
基隆市立碇內國中 109 學年度第 2 學期期末校務會議紀錄 

一、時間：110年 6月 22日 （星期二）上午 10:10 

二、地點：線上 

三、出（列）席人姓名：詳如簽到單 

四、主席:王淑芬校長                                 紀錄：李麗真 

五、主席報告:詳如報告資料 

六、家長會致詞：無  

七、各處室報告： 

    教務處報告: 

    1.詳見書面資料。 

    2.本週預計發放暑輔調查表，將使用 google表單進行調查，相關連 

      結會給導師，若為不參加學生，將請導師協助打電話與家長確認。 

    3.基北區大免，報名費要先匯款，詳細細節會再跟九導線上會議討論 

      如何繳費及報名。 

    4.教學組翰林雲端學院操作分享，目前帳號免用至 7/31，8/1系統會 

      關閉。學生價 1260元，學校至少要 5萬元起才能下單代購，可使 

      用一整學年。 

 

    學務處報告： 

    1.詳見書面資料。 

    2.7/9前導師評語登錄完畢(全誼系統)。 

         

總務處報告:。 

1. 詳見書面資料。 

 

    輔導室報告: 

    1.詳見書面資料。 

         

    人事室報告: 

    1.詳見書面資料。 

 2.補充說明教務處所述本校超額教師處理 

(1)依本校超額教師介聘他校服務處理原則，超額教師處理以自願申請 

   為優先，無自願者，由超額科目依在本校服務資積最低者排序介聘 

   本市他校。 

 (2)上週五(110/6/18)教育處公告有關超額教師介聘作業，開缺學校及 

    缺額如下： 

  ○1 .英語缺：南榮國中 1名。 



  ○2 .理化缺：明德國中 2名。 

因南榮國中係實驗型態學校，教育處同意超額教師可選擇是否參加介聘。 

(3)另依基隆市政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業實施要 

    點，依本要點規定介聘至他校服務之教師，除經本人同意外，二 

    年內不得再列為超額教師。本校教師如有自願申請介聘者請今日 

    告知本室。 
    主席補充說明 

    1.人事室所提超額部分，這麼多年來我們已習慣用合理員額，這幾年

來都有吃到 2.2編制部分，所以在包括 6/18會議之前是 6/4(教師

聯合甄選介聘委員會第四次會議)會後副座請缺超額學校留下來

談，當天有提以往都用合理員額，說好儘量用合理員額。這部分主

導權在教育處，教育部員額規範 2.2。合理員額是市府給學校端彈

性員額。6/18會議確認用 2.2處理，英文部分因實驗學校尊重老師

意願，理化部分超額部分是中正及本校，讓大家理解用 2.2處理超

額部分。2.2是教育處的權限，處理所有超額問題。 

     2.暑期備課後繼續停課不停學所有課程規劃是什麼？線上上課遇到

困難，需協助？班級經營？實作材料包、要如何因應及思考。 

八、提案討論: 

    案由 1.110-1行事曆提報審核(如附件)。 

    決議:照案通過，新學期若有需要可再提出調整。 

案由 2.因應停課不停學，實作課程材料包寄送會產生郵資問題，學校 

      能否協助處理郵資問題(生規組)。 

主席回覆:新學年度即將來臨，請預為想好所有教材包、材料包放在 

         一個包裹，郵資費用由校方支應。 

 

九、臨時動議：無 

     

十、校長裁(指)示:。 

    1.6/29上午 10:10召開全校線上會議。 

 

十一、散會：上午 11:03。 


